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ALKA-LAB

KAKOVOST
FLEKSIBILNOST
HITROST

Pridruzi se nam in ustvarjaj z
nami za dobrobit ljudi.

Smo héerinsko podjetje
uspesSnega, mednarodnega
farmacevtskega podjetja z
dolgoletno tradicijo Alkaloid iz
Skopja in se ukvarjamo s
preverjanjem kakovosti
farmacevtskih izdelkov.

Kontakt

Analitik zaetnik v fizikalno kemijskem
laboratoriju m/z

V nas kolektiv vabimo sodelavca, ki ga delo v laboratoriju mocno veseli, ki
si Zzeli rokovanja z laboratorijskim priborom, pipetiranja in ga zanima kaj se
tekom analize dogaja v raztopinah, kaksne reakcije potekajo, se
radovedno sprasuje kako bi resil problem, ko nekaj ne gre ¢isto po planu
in je vstrajen v svojem delovanju.

Pri¢akujemo

Naslov:
Celovska 40a
1000 Ljubljana

Telefon:
017771120

Prijava

e V. ali Vl.stopnjo izobrazbe/ prva bolonjska stopnja (kemijsko,
farmacevtske smeri ali druge ustrezne tehnicne smeri),

e veselje do dela v analitskem laboratoriju in pripravljenost na
nenehno izpopolnjevanje svojega znanja,

e delovne izkusnje niso pogoj je pa znanje glede izvajanja analiz z
razlicnimi tehnikami (npr. FTIR, UV-VIS, KF in viskoznost)
prednost,

e poznavanje operacijskega sistema Windows in Microsoft Office -
Excel, Word, PowerPoint,

e natancnost, fleksibilnost, vstrajnost, proaktivnost, sodelovanje,
odgovornost, komunikativnost in osredotocenost na kakovost,

e znanje angleskega in hrvaskega jezika,

e pripravljenost za delo v dveh izmenah.

Ponujamo

Prijave sprejemamo na:
-spletni portal
https://www.mojedelo.com/
-email: info@alka-lab.si

Ob prijavi je potrebno poslati CV
v slovenskem in angleskem jeziku
in dokazilo o zadnji dokoncani
izobrazbi s povzetkom vseh ocen.

e stimulativno delovno okolje z mentoriranjem,

e dinamicno in timsko analitsko delo v izkusenem in povezanem
timu, ki ustvarja odli¢no delovno vzdusje,

e osebni in strokovni razvoj skozi izobraZevanja,

e aktivne odmore, sadje in zdrave prigrizke med delovnikom,

e sklenitev delovnega razmerja za dolocen ¢as 6 mesecev, s
poskusnim delom 3 mesece in z moznostjo zaposlitve za
nedolocen ¢as.




