NEURADNO PRECISCENO BESEDILO

vsebuje:

Merila o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev Univerze v
Ljubljani Biotehniske fakultete z dne 9. 8. 2022,

spremembe Meril o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev
Univerze v Ljubljani Biotehniske fakultete z dne 3. 10. 2023

Merila o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev
Univerze v Ljubljani Biotehniske fakultete

1. ¢len
(predmet)

Merila o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev Univerze v
Ljubljani Biotehniske fakultete (v nadaljevanju: merila) dopolnjujejo Pravilnik o delovni in
pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev Univerze v Ljubljani z dne 22. 12.
2021 (v nadaljevanju Pravilnik UL).

Merila podrobneje dolocajo vrednotenje razlicnih oblik dela pedagoskih delavcev in se
uporabljajo za nacrtovanje izvedbe akreditiranih $tudijskih programov na prvi in drugi stopnji
studija, zaposlovanje ter sluzijo kot osnova za izdelavo osebnih letnih delovnih nacrtov,
izracunavanje pedagoskih obremenitev in za obracun plac.

Merila se uporabljajo tudi za dolocanje obsega pedagoskega dela delavcev, zaposlenih na
raziskovalnih delovnih mestih v primeru, da imajo ti pedagoski naziv in opravljajo pedagosko
delo na $tudijskih programih 1. in 2. stopnje.

Nazivi, uporabljeni v teh merilih, pomenijo, da delavci zasedajo delovna mesta v teh nazivih.

2. clen
(dolocitev terminologije)

Definicija letnega obdobja, na katerega se nanasajo ta merila, zaobjema $tudijsko leto, ki traja
od 1. 10. tekocega leta do 30. 9. naslednjega leta.

V teh merilih uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovnicni obliki,
so uporabljeni kot nevtralni za Zzenski in moski spol.

3. clen
(letni obseg in oblike dela)

Pedagoski delavec, ki je zaposlen za polni delovni ¢as, mora v skladu z delovno zakonodajo
opraviti 2088 letnih delovnih ur oziroma 40 delovnih ur na teden, v kar so vkljuceni: efektivno
delo, ¢as odmora, prazniki ter redni in izredni dopust. Minimalni obseg efektivnega dela znasa
1700 ur.

Ce v katerem obdobju pedagoski delavec ni zaposlen za polni delovni ¢as, se minimalni obseg
efektivnega dela zniza sorazmerno z delezem zaposlitve in trajanjem obdobja delne zaposlitve
v Stevilu dni glede na leto, pri cemer se Stevilo dni v posameznem mesecu normira v skladu z
zakonodajo v javnem sektotju.



Delavci v okviru svojega delovnega mesta izvajajo naslednje oblike dela:

e neposredna pedagoska obveznost (NPO);

e posredna pedagoska obveznost (PPO);

e osnovno raziskovalno, umetnisko ter strokovno delo (RUS) in
e sodelovanje pri upravljanju Univerze (SU).

Zgoraj nastete oblike dela pedagoskih delavcev tvorijo nedeljivo celoto.

4. clen
(obseg neposredne pedagoske obveznosti - NPO)

Neposredna pedagoska obveznost (NPO) se izkazuje z urami pedagoskega dela izvedbe
akreditiranih studijskih programov, ki se izvajajo v teko¢em $tudijskem letu.

Oblike NPO, ki izhajajo iz akreditiranih S$tudijskih programov, so: predavanja, seminatji,
seminarske vaje, laboratorijske vaje, terensko delo in drugo delo (oblikovalski studio,
individualno delo s studenti - samo na studijskih programih s podrocja krajinske arhitekture).

Druge oblike NPO so: konzultacije in mentorstvo ali somentorstvo pri zakljucnih delih na prvi
ali drugi stopnji Studija, ki presega obseg iz 6. ¢lena, vendar ne vec kot pri Sestih zaklju¢nih delih
na prvi stopnji in ne ve¢ kot Sestih zaklju¢nih delih na drugi stopnji Studija.

Pedagoski delavec doseze polno (100%) obveznost pedagoskega dela, ¢e glede na svoje delovno
mesto v Studijskem letu doseze naslednje Stevilo ur NPO:

delovno mesto stevilo ur NPO tedensko stevilo ur NPO letno
visoko$olski ucitelj 6 180

vi§ji predavatelj, predavatelj, 9 270

lektor

asistent 10 300
strokovni svetnik, visji 16 480

strokovni sodelavec,
strokovni sodelavec in ucitel]

veséin
ucitelj Sportne vzgoje 20 600
organizator prakticnega 20 600
pouka

Zaposleni na raziskovalnem delovhem mestu s pedagoskim nazivom lahko sodelujejo v
pedagoskem procesu z do 20% ur NPO za ustrezen naziv oz. delovno mesto, ¢e s tem soglasajo
in imajo vsi ostali pedagoski delavci na katedti ze polno redno delovno obveznost.

Mladi raziskovalec je lahko vkljué¢en v pedagoski proces v skladu z veljavno kolektivno pogodbo
za raziskovalno dejavnost.'

Ura NPO iz tega ¢lena traja 60 minut, od tega je 45 minut neposrednega dela s studenti.

Pri preracunavanju tedenske v letno pedagosko obveznost v urah NPO se uposteva 30 tednov
organiziranih oblik izvajanja Studija v $tudijskem letu.

Ce je pedagoski delavec zaposlen na razli¢nih delovnih mestih, se v ustreznih delezih zaposlitve

167. ¢len Kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost (Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost (pists.si))



http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=KOLP103

NPO izracuna za vsako delovno mesto posebe;.

NPO posameznega pedagoskega delavca je lahko zaradi potreb pri izvedbi pedagoskega
procesa preko Studijskega leta neenakomerno porazdeljena v obeh semestrih oz. izvedena samo
v enem semestru. Pri obracunu place se preko celotnega letnega obdobja uposteva povprecna
pedagoska obremenitev in nadobremenitev v danem $tudijskem letu, kot izhaja iz letnega
osebnega delovnega nacrta pedagoskega delavca.

5. ¢len
(dodatna neposredna pedagoska obveznost - nadobremenitev)

Ce s polno neposredno pedagosko obveznostjo ni mogoce izvesti akreditiranih Studijskih
programov, lahko dekan pedagoskemu delavcu doloci dodatno neposredno pedagosko
obveznost v skladu z dolocbami tretjega odstavka 63. clena Zakona o visokem $olstvu (v
nadaljevanju: ZViS).

Dodatna neposredna pedagoska obveznost je lahko za posameznega pedagoskega delavca
glede na njegovo delovno mesto najvec:

delovno mesto Stevilo ur dodatne NPO Stevilo ur dodatne NPO
tedensko letno

visokosolski ucitelj do 2 do 60

vi§ji predavatelj, predavatelj, do 3 do 90

lektor

asistent, drugi visokosolski do 4 do 120

sodelavci

Ne glede na prvi odstavek tega clena lahko dekan dodatno opredli, v katerih primerih je dodatna
neposredna pedagoska obveznost upravicena.

Ce pedagoski delavec ni zaposlen za polni delovni cas, se dopustna letna pedagoska
nadobremenitev zmanjsa sorazmerno z delezem in trajanjem delne pedagoske zaposlitve.

Ce je pedagoski delavec zaposlen na razli¢nih delovnih mestih, se v ustreznih delezih zaposlitve
dopustna letna nadobremenitev izracuna za vsako delovno mesto posebe;.

0. ¢len
(obseg posredne pedagoske obveznosti — PPO)

Posredna pedagoska obveznost je nelocljivo povezana z NPO in obsega priprave na NPO,
preizkuse znanja, mentorstvo ali somentorstvo pri do vkljucno treh zakljucnih delih na prvi
stopnji in do vklju¢no treh zakljuc¢nih delih na drugi stopnji studija, recenziranje Studentskih
zakljucnih del, ¢lanstvo v komisijah za zagovore studentskih zakljucnih del in komisijskih
izpitov, pregledovanje izdelkov Studentov, tutorstvo, hospitacije, nastope, govorilne ure, z
NPO povezana administrativna opravila, razvoj predmeta s spremljanjem razvoja stroke,
pripravo tiskanih in elektronskih $tudijskih gradiv in podobno.

Za vsako uro NPO se prizna naslednje Stevilo ur PPO:



delovno mesto §t. ur PPO za 1 uro
NPO

visoko$olski ucitelj do 5

visji predavatelj, predavatelj, lektor do 3,5

asistent do 3

strokovni svetnik, visjistrokovni sodelavec, strokovni do 2,5

sodelavec in ucitelj vescin

ucitelj $portne vzgoje do 2

organizator prakticnegapouka do 2

Na ta nacin zaposleni pedagoski delavec za polni delovni cas glede na svoje delovno mestov
studijskem letu doseze naslednje $tevilo ur skupne letne pedagoske obveznosti (NPO + PPO):

delovno mesto §t. ur NPO §t. ur PPO §t. ur NPO + PPO
visoko$olski ucitelj 180 do 900 do 1080

vi§ji predavatelj, 270 do 945 do 1215
predavatelj, lektor

asistent 300 do 900 do 1200
strokovni svetnik, visji 480 do 1220 do 1700

strokovni sodelavec,
strokovni sodelavec in
ucitelj vescin

ucitelj $portne vzgoje 600 do 1200 do 1800
organizator prakticnega 600 do 1200 do 1800
pouka

Ce je pedagoski delavec zaposlen na razlicnih delovnih mestih, se obseg PPO izrac¢unava v
ustreznih delezih zaposlitve, za vsako delovno mesto posebej.

7. ¢len
(osnovno raziskovalno, umetnisko in strokovno delo — RUS)

Pedagoski delavec, ki je zaposlen za polni delovni ¢as, mora v skladu z osebnim letnim nac¢rtom
in glede na svoje delovno mesto opraviti naslednje Stevilo efektivnih ur raziskovalnega,
umetniskega in strokovnega dela (RUS):

delovno mesto §t. ur RUS
visoko$olski ucitelj 520 do 800
vi$ji predavatelj, predavatelj, lektor 230 do 600
asistent 410 do 700
strokovni svetnik, visjistrokovni sodelavec, strokovni 0

sodelavec in ucitelj vescin

ucitelj Sportne vzgoje 0

organizator prakticnega pouka 0




Izracunavanje osnovnega raziskovalnega in strokovnega dela v okviru RUS pedagoskih delavcev
UL BF se izvaja s pomocjo sistema SICRIS. Vsaka dosezena tocka (»upostevane tocke SICRIS«
na podro&ju delovanja) velja 2,7 ure, izra¢unano kot vsota tock v zadnjih petih letih. K temu
se pristejejo dobljene ure iz vrednosti ocene A3 (vrednost ocene x 100 ur), izracunano za
obdobje pet let. Za pedagoske delavce, ki niso clani programskih skupin, se A3 izracuna na
podlagi finanéno racunovodskih podatkov.

Izracunavanje osnovnega umetniskega dela v okviru RUS pedagoskih delaveev UL BF se izvaja
tako, da vsako umetnisko in strokovno delo (izracunano kot povprecje za zadnjih petlet), ki je
v sistemu COBISS uvrsceno v kategorijo: 2.14 Projektna dokumentacija (idejni projekt,
izvedbeni projekt), 2.16 Umetnisko delo, 2.17 Katalog razstave, 3.10 Umetniska poustvaritev,
3.12 Razstava, 3.25 Druga izvedena dela, velja 200 ur.

Za pedagoske delavee, ki $e nimajo naziva doktor znanosti, se RUS do njegove pridobitve
vrednoti skozi izpolnjevanje studijskih obveznosti doktorskega Studija.

Delo v okviru RUS iz prejsnjih dveh odstavkov se za pedagoske delavce UL BF sesteva.

Ce je pedagoski delavec zaposlen na razliénih delovnih mestih, se obseg RUS izra¢unava v
ustreznih delezih zaposlitve, za vsako delovno mesto posebej.

Ce je pedagoski delavec zaposlen za krajsi delovni ¢as, se obseg RUS izracunava v delezu zaposlitve.

V primeru, da delavec preseze najvisji mozen obseg RUS, izrecno tega preseganja ur ne more
uveljavljati za dodatno placilo v obliki nadurnega dela ali po pogodbi civilnega prava.

V primeru, da delavec ne doseze minimalnega obsega RUS, mu prodekan za podrocje dodeli
dodatne naloge s podrocja upravljanja, skladne z delovnim mestom, ki ga zaseda.

8. clen
(obseg sodelovanja pri upravljanju — SU)

Pedagoski delavec, ki je zaposlen za polni delovni ¢as, mora v skladu z letnim osebnim nacrtom
in glede na svoje delovho mesto opraviti naslednje Stevilo efektivnih ur sodelovanja pri
upravljanju (SU):

delovno mesto §t. ur SU
visoko$olski ucitelj 30 do 280
vi§ji predavatelj, predavatelj, lektor 30 do 90
asistent 0 do 90
strokovni svetnik, visjistrokovni sodelavec, strokovni 0 do 90
sodelavec in ucitelj vescin

ucitelj $portne vzgoje 0 do 90
organizator prakticnega pouka 0 do 90

Pedagoski delavec izpolni svojo minimalno delovno obveznost iz naslova SU s ¢lanstvom in
aktivno udelezbo pri delu posameznih organov in komisij UL in UL BF, oddelkov UL BF in
nacionalnih organov.

2 Faktor se letno posodablja, da je dosezena mejna vrednost, t. j., da je nad njo 2/3 zaposlenih
doktorjev znanosti na UL BF



Za sodelovanje pri upravljanju (SU) se glede na imenovanje delavca v nacionalne organe,

organe in komisije UL, UL BF ter oddelka dodeli najve¢ naslednje stevilo ur:

organ, komisija ali funkcija st. ur SU
namestnik prodekana za podrocje 70
vodja kolegija studija (BT) 180
vodja kolegija studija (ENV) 70
namestnik vodje kolegija studija (BT) 40
namestnik vodje kolegija studija (ENV) 30
predstojnik notranje organizacijske enote oddelka 70
¢lan senata UL BF 45
¢lan upravnega odbora UL BF 45
¢lan senata oddelka 25
clan kolegija studija (BT, ENV) 20
predsednik akademskega zbora UL BF 45
¢lan v komisijah senata UL BF in drugih komisijah na fakultetni ravni 20
predsednik komisije senata UL BF in drugih komisij na fakultetni ravni 45
namestnik predsednika komisije senata UL BF in drugih komisij na fakultetni ravni 20
¢lan v oddel¢nih komisijah 15
predsednik oddel¢ne komisije 45
namestnik predsednika oddel¢ne komisije 15
vodja centra za pedagosko, raziskovalno ali strokovno delo 50
¢lan v programskem svetu medfakultetnih in interdisciplinarnihprogramov UL 15
¢lan v komisijah Senata UL za dodiplomski, magistrski in doktorskistudij 60
predsednik komisije Senata UL za dodiplomski, magistrski in doktorski studij 120
¢lan v drugih komisijah Senata UL 40
predsednik drugih komisij Senata UL 60
vodja mednarodnega sodelovanja in studentskih izmenjav (koordinator) 70
urednik/koordinator spletne strani UL BF 70
urednik/koordinator spletne strani oddelka 50
vodja v nacionalnih organih (komisije ministrstev, strokovni sveti in odbori, 40
zbornice, tehnoloski sveti, upravni odbori, ipd.), ¢e je v organ imenovan kot
predstavnik UL BF ali UL
¢lan v nacionalnih organih (komisije ministrstev, strokovni sveti in odbori, zbornice, 20
tehnoloski sveti, upravni odbori, ipd.), ¢e je v organ imenovan kot predstavnik UL
BF ali UL
pooblascena oseba za sodelovanje z in§pekcijskimi sluzbami 70
izvajanje promocijskih aktivnosti fakultete 5urna
posamezno
aktivnost
izvajanje promocijskih aktivnosti oddelka 5urna
posamezno
aktivnost
skrbnik ALUMNI kluba 30




sindikalni zaupnik na BF (po Pogodbi o zagotavljanju pogojev za do najvec
sindikalno delo na Univerzi v Ljubljani) ene
polovice za
njegovo
delovno
mesto
doloc¢enega

obsega ur

Ce pedagoski delavec za opravljanje funkcij, ki so nastete v zgornii tabeli, prejema kakrsno koli
obliko placila, ali ima zanje odobreno pedagosko razbremenitev, potem za te funkcije ne more
uveljavljati ure SU.

Ce pedagoski delavec hkrati opravlja vec¢ razli¢nih funkcij, potem se mu ure SU za posamezno
funkcijo sestevajo.

Upostevanje zgoraj navedenih SU v posameznem studijskem letu za posameznega delavca
odobri prodekan za podrocje na podlagi sklepov o izvolitvi na posamezno funkcijo.

Stevilo efektivnih ur sodelovanja pri upravljanju, doloceno v zgornji tabeli, ne velja za
pedagoske delavce, ki opravljajo funkcijo predsednika UO UL, dekana, prodekana fakultete ali
prodekana za podrodje, predsednika UO BF in jim je v skladu z 12. in 13. ¢lenom Pravilnika
UL oz. 16. ¢lenom teh meril izdan sklep o razbremenitvi. Steje se, da je delavec, ki opravlja
funkcijo iz tega odstavka, opravil celotno $tevilo ur SU iz zgornje tabele 2, povecano za stevilo
ur razbremenitve NPO in PPO.

Delavec, ki je ¢lan Senata UL, Habilitacijske komisije UL ali Upravnega odbora UL, s ¢lanstvom

v teh organih doseze najvisje stevilo ur SU iz zgornje tabele.

Ce je pedagoski delavec zaposlen na razliénih delovnih mestih, se obseg SU izracunava v
ustreznih delezih zaposlitve, za vsako delovno mesto posebej.

cvee

uveljavljati za dodatno placilo v obliki nadurnega dela ali po pogodbi civilnega prava.

V primeru, da delavec ne doseze minimalnega obsega SU, mu prodekan za podrocje dodeli dodatne
naloge s podroc¢ja upravljanja, skladne z delovnim mestom, ki ga zaseda.

9. clen
(zmanjSanje in povecanje NPO)

Ce pedagoski delavec znatno preseze maksimalni obseg drugih oblik dela (RUS, SU) iz 7. in 8.
¢lena teh meril, mu lahko dekan na predlog prodekana za znanstveno - raziskovalno dejavnost
s sklepom zmanjsa NPO za do 30 ur letno (oz. do 1 ure NPO tedensko). Tak§no zmanjsanje
ne izklju¢uje dodatne pedagoske obremenitve pod pogoji in v obsegu, navedenimi v 5. ¢lenu
teh meril.

Ce se pedagoskemu delavcu ne more zmanjsati NPO, se mu dodelijo IRD sredstva v visini
mesecne bruto place.

NPO se pedagoskim delavcem lahko zmanjsa tudi za ¢as odsotnosti z dela zaradi:



e bolezni (na podlagi porocila o trajanju zacasne nezmoznosti za delo oziroma bolniskega
lista) ali porodniskega dopusta,

e ce je pedagoski delavec del svoje pedagoske obveznosti opravil vnaprej v preteklem
studijskem letu in je bil sklenjen ustrezen pisni sporazum med pedagoskim delavcem
in UL BF.

V primeru bolniskih odsotnosti za ve¢ kot 30 dni se lahko pedagoskemu delavcu, ki je dlje casa
nadomescal odsotnega pedagoskega delavca, nadomescanje ustrezno ovrednoti s popravkom
letnega osebnega delovnega nacrta, ¢e pedagoski delavec s tem ne prekoraci najvecje dopustne
dodatne pedagoske obremenitve. V primeru kratkotrajnega nadomescanja ali v primeru, ko bi
pedagoski delavec prekoracil najvecjo dopustno dodatno pedagosko nadobremenitev, se
nadomescanje lahko placa po pogodbi civilnega prava v skladu z veljavnim cenikom fakultete.

10. clen
(osebni letni delovni nacrt)

Na podlagi Pravilnika UL se obveznosti pedagoskega delavca dolocijo z njegovim osebnim
letnim delovnim nac¢rtom, ki ga potrdi prodekan podrocja.

Osebni letni delovni nacrt vkljucuje naslednje podatke:

e razporeditev NPO, PPO, RUS in SU;

e pedagoske razbremenitve in povecanje pedagoske obremenitve,

e razporeditev raziskovalnih obremenitev na raziskovalnih programih in projektih in
e razporeditev obremenitev na strokovnih in trinih nalogah.

Nov letni osebni delovni nacrt pedagoskega delavca se lahko pripravi tudi med studijskim letom
v primeru nepredvidenih dogodkov, kot so daljSe odsotnosti pedagoskega delavca,
nadomescanje drugih pedagoskih delavcev, naknadno neizvajanje ali zmanj$ano izvajanje
predmeta zaradi premajhnega Stevila vpisanih Studentov, pridobitev novih projektov in

podobno.

11. clen

(velikosti skupin)

Pri oblikovanju stevila skupin za posamezni letnik oz. predmet se uposteva dejansko stevilo
studentov (Stevilo prvi¢ vpisanih studentov, Stevilo ponovno vpisanih Studentov, ki v preteklem
letu niso opravili prakticnega dela vaj, ter kandidatov, ki opravljajo diferencialne izpite (obcani)), in
stevilo Studentov na izmenjavi, upostevaje razliko med prihajajoc¢imi in odhajajo¢imi studenti.

Velikosti skupin:

oblika NPO velikost skupine velikost zadnje skupine

predavanja (P), seminatiji (S), drugo delo | vsi vpisani Studenti | -
(DD), individualno delo s $tudenti '

predmeti Studijskih programov 1. in 2. 10 studentov
stopnje Krajinska arhitektura, ki se
izvajajo kot oblikovalski studio (DD) *

seminarske vaje (SV) 1° 40 Studentov najmanj 25 Studentov




seminarske vaje (SV) 2 (prostorske 15 studentov najmanj 10 Studentov
omejitve)

laboratorijske vaje (V) ° 15 Studentov najmanj 10 Studentov

terensko delo (TD) 15 Studentov najmanj 10 Studentov

1 Predavanja so pretezno govorna predstavitev strokovne, vsebinsko zaokrozene tematike.
Seminar je oblika pouka, ki potekav predavalnici, lahko tudi na terenu (objekt seminarja), pri
katerem ucitelj spodbuja in usmerja Studente (predlaga teme), da Studenti samostojno

obdelajo doloceno snov s seminarsko nalogo, jo predstavijo, nato sledi strokovna razprava

2 Studio se izvaja v risalnici, rac¢unalni$ki ucilnici, vkljucuje tudi terenski pouk. Delo je
izrazito projektno naravnano. Ucitelj Studente vodi po korakih skozi nacrtovalski proces in
jih sproti usmerja pri delu do konc¢nega izdelka. Za vecje projekte ali projekte v zacetni fazi
je znacilno delo v skupinah, sledi individualni projekt, zato je tudi uciteljevo delo individualni
pouk: t.i. korekture na konkretnih projektih individualno z vsakim §tudentom posebej. Pogosto
se del predmeta izvede kot intenzivna delavnica (v risalnici ali prostorih naroc¢nika, najpogosteje
so to obcinske uprave). Prezentacija rezultatov je praviloma javna, Studenti izdelajo konc¢na

porocila in pripravijo razstavo ter katalog razstave.

3 Seminarske vaje 1 so vaje, pri katerih asistent v predavalnici predstavi primer oz. strokovni
problem, Studentje skupaj z uciteljem/asistentom izvajajo dolocene aktivnosti (racunanje,
demonstracijske vaje, nacrtovanje projektov, diskusija o dolotenem problemu, ra¢unalnisko
izobrazevanje, opazovanje, skiciranje, predstavitev seminarjev). Seminarske vaje se izvajajo
v manj zahtevnih materialnih pogojih in so namenjene sistematichemu razvijanju znanj,
vescin in kompetenc, najveckrat v okviru predmeta, ki obsega tudi predavanja.

4 Seminarske vaje 2 so vaje, pri katerih asistent v manjsi predavalnici, racunalniski ucilnici ali
mikroskopirnici  predstavi  primer oz. strokovni problem, Studentje skupaj z
uciteljem/asistentom izvajajo primetljive aktivnosti (demonstracijske vaje, naértovanje
projektov, racunalnisko izobrazevanje). Seminarske vaje se praviloma izvajajo v manj zahtevnih
materialnih pogojih s prostorskimi omejitvami (Stevilo racunalnikov oz. drugih uénih
pripomockov) in so namenjene sistematicnemu razvijanju znanj, veséin in kompetenc,

najveckrat v okviru predmeta, ki obsega tudi predavanja.

5 Laboratorijske vaje so vaje, ki se praviloma izvajajo v laboratorijskih pogojih in vkljucujejo delo
z opremo, organizmi, kemikalijami, napravami in primernimi pripomocki. Pri laboratorijskih
vajah Studentje neposredno izvajajo bioloske, biotehnoloske, kemijske ali fizikalne postopke in
meritve. Demonstracijska oblika taksnega izvajanja sodi med seminarske vaje. Vaje morajo
potekati v skladu z veljavno zakonodajo o varnosti pri delu. Skupine so oblikovane tako, da v
skupini ni ve¢ kot 21 Studentov in morajo biti primerljivo velike.

6 Terensko delo se izvaja izven predavalnic in laboratorijev UL BF in/ali na obratih. Velikost
skupine za terensko delo je 15 Studentov. V odvisnosti od izvedbene in varnostne zahtevnosti
vaj je mogoce oblikovati vecje ali manjse skupine. Oddelki pripravijo seznam vaj z
odstopajocim Stevilom Studentov in pri tem upostevajo, da povprecna velikost skupine na
oddelku ostaja 15 studentov.



12. ¢len
(vrednotenje NPO)

Za vrednotenje NPO se glede na obliko NPO in velikost skupin pedagoskemu delavcu prizna
naslednje stevilo ur NPO:

oblika NPO velikost skupine | preracunana ura NPO

1 ura predavanj, seminarja in drugo delo do 100 studentov | 1
(samo na $tudijskih programih s podrocja
krajinske arhitekture)

1 ura predavanj, seminarja in drugo delo (samo | ve¢ kot 100 1,25
na $tudijskih programih s podrocja krajinske studentov

arhitekture)

1 uravaj (LV, SV, TD), ¢e jih opravi zaposleni na 1

deloven mestu visokosolski sodelavec (asistent

1 ura vaj (LV, SV, TD), ¢e jih izvede 0,6
zaposleni na delovnem mestu visokosolskega
ucitelja z nazivom docent, izredni ali redni
profesor

1 ura vaj (LV, SV, TD), ¢e jih izvede zaposleni 0,9
na delovnem mestu visokosolskega ucitelja z
nazivom predavatelj ali visji predavatel]

Visokosolski ucitelj lahko izvede najvec 4 ure vaj, ob pogoju, da ima 4 ure predavanj in seminarjev
na teden in da visokosolski sodelavci na katedri ze imajo 100% NPO.

12 a. ¢len
(izvedba v angleskem jeziku)

Ce se predavanija (P) in seminarji (S) izvedejo za mednarodne in s soglasjem za slovenske $tudente
hkrati v slovenskem in angleskem jeziku (kombinirana skupina), se stevilo ur NPO pomnozi s
faktorjem 1,2.

V primeru samostojne izvedbe predavanj (P) ali seminarjev (S) pri obveznem ali izbirnem predmetu
v angleskem jeziku se za manjse Stevilo Studentov izvajalcu prizna naslednje NPO, pri ¢emer je
izvedba predavanj ali seminatjev enaka najavi oziroma delezu izvedenih ur predmeta:

velikost skupine delez izvedenih ur P ali S pri
predmetu

1 do 2 studenta 2 uri konzultacij na Studenta

3 ali 4 studenti 30%

5 studentov 50%

6 Studentov 75%

7 ali vec¢ studentov 100%




Skupine za vaje (LV, SV, TD) se praviloma oblikuje na nacin, da so vsi mednarodni Studenti v isti
skupini.

Samostojna izvedba vaj (LV, SV, TD) v angleskem jeziku je mozna, ¢e je pri predmetu 7 ali vec¢
mednarodnih §tudentov. Ce je stevilo manjse, se te Studente prikljuci v skupino k slovenskim
studentom in vaje izvede v kombinirani skupini (vrednotenje NPO s faktorjem 1,2).

12 b. ¢len
(mentorstvo in somentorstvo)

Mentorstvo ali somentorstvo pri zakljuénih delih na prvi ali drugi stopnji studija se vrednoti s
tremi urami NPO za vsako delo v skladu s 4. ¢clenom, ki je bilo uspesno zakljuceno (zagovarjano)
v preteklem Studijskem letu. Ce sta pti zakljuénem delu imenovana mentor in somentor, se
mentorju priznata dve uri, somentorju pa ena ura NPO.

13. ¢len
(izbirni predmet)

Izbirni predmet se izvede, ¢e je na predmet vpisanih najmanj 10 studentov.

Pri $tudijskih programih, pri katerih je Stevilo studentov v letniku manjse kot 10, se izvede le
toliko izbirnih predmetov, kot je nujno potrebno za zagotovitev ustreznega Stevila kreditnih
tock. V primeru, ko je pri takem izbirnem predmetu vpisanih manj kot 5 Studentov, se
predavanja, seminarji, seminarske vaje, laboratorijske vaje in terensko delo nadomestijo s
konzultacijami, pri ¢emer se pedagoskemu delavcu prizna naslednje Stevilo ur NPO:

oblika NPO Stevilo ur po predmetniku stevilo ur NPO na Studenta

predavanja, seminarji vec kot 60 ur

do 30 ur

3
od vklju¢no 30 do vklju¢no 60 ur 2
1
3

seminarske vaje, vec kot 30 ur
laboratorijske vaje in
terensko delo

[\

od vklju¢no 15 do vkljucno 30 ur

do 15 ur 1

Prodekan za podrocje oblikuje predlog izvajanja izbirnih predmetov ter stevila skupin za vaje
pri posameznem predmetu v skladu s temi merili. Predlog potrdi dekan v okviru najave
pedagoskega procesa za posamezno studijsko leto.

14.  clen
(vklju€evanje visokoSolskih sodelavcev)

V primeru, da so izkoriS¢ene vse moznosti za izvedbo predavanj in seminarjev s strani
zaposlenih na delovnih mestih visokosolski ucitelj, se lahko v soglasju z nosilcem predmeta v
pedagoski proces vkljuci tudi zaposlene na delovnem mestu visoko$olskih sodelavcev:

e v kolikor imajo ustrezen habilitacijski naziv na UL;
e sogladajo s predlagano prerazporeditvijo in
e secizvede vkljucitev v skladu z veljavnimi akti UL.



15, den
(pedagoske razbremenitve)

Za razbremenitve pedagoskih delavcev za opravljanje drugih delovnih obveznosti se
uporabljajo dolocbe 12, 13. in 14. ¢lena Pravilnika UL.

16.  ¢clen
(pedagoska razbremenitev prodekana za podrocje in predsednika UO UL BF)

Pedagoskemu delavcu, ki opravlja funkcijo:
e prodekana za posamezno podrodje, se lahko zmanjsa NPO za do 1,5 ur na teden in
e predsednika Upravnega odbora UL BF, se lahko zmanjsa NPO za do 1 ure na teden.

Razbremenitvi iz 15. ¢lena in tega clena se ne sestevata.

Za pokrivanje stroska dela za delez razbremenitve mora biti na voljo finan¢ni vir za kritje
stroskov razbremenitve. Financ¢ni vir mora pokriti delez neposrednih stroskov dela, ki je
ekvivalenten delezu razbremenitve: placa, prispevki, davki, stroski prevoza na delo, regres za
prehrano, regres za dopust.

O razbremenitvi prodekana za podrodje in predsednika Upravnega odbora UL BF odlo¢i rektor
na predlog dekana.

Taksno zmanjsanje ne izkljuc¢uje dodatne pedagoske obremenitve pod pogoji in v obsegu,
navedenimi v 5. ¢lenu teh meril.

Odobreno pedagosko razbremenitev se zabelezi v osebnem letnem nacrtu pedagoskega
delavca.

17. clen
(pedagoske razbremenitve iz naslova raziskovalnega dela izven osnovnega RUS)

Za razbremenitve pedagoskih delavcev za opravljanje dela izven osnovnega RUS se uporabljajo
dolocbe 16. in 17. ¢lena Pravilnika UL. O razbremenitvi odloci rektor, na osnovi obrazlozenega
predloga dekana, ki ga dekanu posreduje prodekan za posamezno podrocje. Za pokrivanje
stroska dela za delez razbremenitve mora biti na voljo finanéni vir za kritje stroskov
razbremenitve. Finanéni vir mora pokriti delez neposrednih stroskov dela, ki je ekvivalenten
delezu razbremenitve: placa, prispevki, davki, stroski prevoza na delo, regres za prehrano,
regres za dopust.

Odobreno pedagosko razbremenitev se zabelezi v osebnem letnem nacrtu pedagoskega
delavca.

18. clen
(pogodbeni sodelavci, tuji gostujoci ucitelji in gostje iz prakse)

V skladu z omejitvami iz 63. ¢lena ZViS in dolo¢ili iz 20. ¢lena Pravilnika UL lahko pri izvedbi

pedagoskega procesa fakultete na podlagi pogodbe civilnega prava sodelujejo tudi zunanji

pogodbeni sodelavci, ki imajo ustrezen habilitacijski naziv. In sicer:

e tuji gostujoci ucitelji, ki so na UL imenovani v naziv gostujoci ucitelj;

e tuji gostujoci ucitelji brez habilitacije na UL, ¢e izvedejo najvec cetrtino predmeta - v tem
primeru mora biti predmetu dodeljen tudi izvajalec s habilitacijo UL;



e oostje iz prakse (brez habilitacijskega naziva), ki v sodelovanju z nosilcem predmeta
posredujejo znanje iz prakse in sodelujejo hkrati z manjsim Stevilom pedagoskih ur (do
najvec ene Cetrtine), skladno z u¢nim nacértom.

Pogodbenim sodelavcem se izvedene pedagoske ure obrac¢unavajo v skladu s temi merili. Urno
postavko za placilo pedagoskega dela pogodbenih sodelavcev dolo¢i UO BF. V urni postavki je
upostevana izvedba ur NPO in pripadajoca PPO.

19. ¢len
(prehodne dolocbe)

Ta merila zac¢nejo veljati naslednji dan po sprejemu in objavi na intranetni strani fakultete,
uporabljajo pa se od vkljuéno Studijskega leta 2022/2023 dalje. Z uveljavitvijo teh meril
prenchajo veljati Merila o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev
Biotehniske fakultete Univerze v Ljubljani z dne 16. 10. 2019.

Spremembe Meril o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev
Univerze v Ljubljani Biotehniske fakultete z dne 3. 10. 2023 vsebujejo naslednje prehodne
in kon¢ne dolocbe

11. clen
(prehodne in koncne dolocbe)

Te spremembe Meril zacnejo veljati naslednji dan po sprejemu in objavi na intranetni strani
fakultete.

Vsa pedagoska obveznost, ki je bila opravljena v $tudijskem letu 2022/2023, a zaradi prehoda na
nacin obracuna po tekocem Studijskem letu ne bo placana, se poracuna in zaposlenim izplaca do
31.12.2023.

V najavi za $tudijsko leto 2023/2024 se ne upostevajo mentorstva pri zakljucnih delih na prvi ali
drugi stopnji Studija, ki so bila uspesno zaklju¢ena v ¢asu od 1. 10. 2022 do 31. 12. 2022, v kolikor
so ta ze bila upostevana pri obrac¢unu place od 1. 1. 2023 napre;.



